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Demografiai adatok

Héany éve dolgozik a jelenlegi munkahelyén?

Tobb mint 15 éve 0 £6 0%
10-15 éve 016 0%
5-10 éve 0 £6 0%
2-5 éve 116 33%
1-2 éve 1 £6 33%
Kevesebb mint 1 éve 116 33%
Kevesebb mint fél éve 016 0%

To6bb mint 15 éve 016 0%
10-15 éve 016 0%
5-10 éve 0 16 0%
2-5 éve 2 16 67%
1-2 éve 1 16 33%
Kevesebb mint 1 éve 016 0%
Kevesebb mint fél éve 016 0%

Milyen jellegli munkat végez?

Szellemi szabadfoglalkozas 116 33%
Vallalkozo 116 33%
Kozépvezed 0 f6 0%
Felsovezeto 016 0%
Mérnok 116 33%
Alkalmazotti / beosztotti munkakor 016 0%
Szakmunka 016 0%
Segédmunka 016 0%
Diak 016 0%
Munkanélkiili 016 0%
Haztartasbeli 016 0%

Kérjiik adja meg a munkavallaloi statuszat!

Alkalmazott (probaidén tal) 0 1o 0%
Alkalmazott (probaidén beliil) 116 33%
Kolesonzott munkavallald 1 {6 33%
Megvaltozott munkaképességii dolgozo 016 0%
Kolesonzott megvaltozott munkaképességli munkavallalo 0 1o 0%
Onfloglalkoztato 116 33%
Hény miiszakos munkarendben dolgozik? 6 %

Részmunkaidd 0 f6 0%

Kotetlen munkaido 1 fo 33%




Hagyomanyos munkarend (hétf6tol-péntekig) 2 16 67%
Fix 1 muszak (példaul mindig délutan, reggel vagy este) 0 fo 0%
2 miiszak 0 1o 0%
3 muszak 016 0%
Egyedi beosztas alapjan, valtoz6é munkarendben 0 1o 0%

Az On legmagasabb iskolai végzettsége?

Fdiskola / Egyetem 2 16 67%
Fels6foku OKJ 116 33%
Szakkozépiskola / Erettségi 016 0%
Szakmunkasképzo / Szakiskola 0 fo 0%
8 altalanos 016 0%

Az On neme?

£o

%

Férfi 316 100%
N6 0 £6 0%
Egyéb 0 f6 0%

Az On életkora?

65 év feletti 0 6 0%
56-65 év 016 0%
47-55 év 0 6 0%
40-46 év 016 0%
33-39 év 116 33%
26-32 év 216 67%
25 év alatti 0 6 0%

Az On csaladi allapota?

Hazas 1 {6 33%
Egyiitt ¢l 116 33%
Elvalt 0 1o 0%
Ozvegy 016 0%
Egyediilallo 1 {6 33%
Jelenleg parkapcsolatban é1? 6 %

Igen 2 16 67%
Igen, de jelenleg nem éliink egyflitt 0 f6 0%
Nem 116 33%

Csoport szintii stressz riport

Egészségi allapot

Test-tomeg index
Dimenzio osszpontszam




Probléma Fejlesztendo

1 2 0

Megfelelo

Testi tilnetek

Dimenzi6 6sszpontszam 69%
Milyen gyakran fordult el6 az elmult 1 honapban, hogy tébbszor is felébredt és nehezen tudott 85%
visszaaludni? ’
Jellemzd-e Onre az aldbbi 4llitas: Problémam van az evéssel, a korabbiakhoz képest tl sokat, vagy 739,
tal keveset eszem. N
Milyen gyakran vannak testi tiinetei, pl: f4j a feje és/vagy a hata és/vagy a dereka, vagy magas a 80
vérnyomasa? !
Milyen gyakran érzi magat kimeriiltnek és faradtnak? 43%

Probléma Fejlesztendo

0 1 2

Megfeleld

rzelmi tiinetek

Dimenzié 6sszpontszam 82%
Milyen gyakran érzi azt, hogy fesziilt, ingeriilt, vagy ideges? 53%
Amikor fesziiltnek, ingeriiltnek, vagy idegesnek érzi magat, milyen intenziven ¢€li at ezeket az 87,
érzéseket? !
Milyen gyakran fordul el6, hogy szorong (jellemzo6 ram a félelemteli varakozas, a jovo be nem o
- . L . oo . . L . 93%
josolhato eseményeirdl vald gondolkodas, idegesség, remegés, gyomorpanaszok, erds izzadas)?

Amikor szorong milyen intenziven éli at ezt az érzést? 93%

Probléma Fejlesztendo

0 1 2

Megfeleld

Gyogyszerhasznalat

Dimenzio osszpontszam

91%

Az elmult egy éveben, hasznalt-e On valamilyen GYOGYSZERNEK NEM MINOSULO nyugtaté
/altaté készitményt? Ha igen, akkor milyen gyakorisaggal?

87%




Az elmilt egy éveben, hasznalt-e On valamilyen GYOGYSZERNEK MINOSULO nyugtaté /altato 779
készitményt? Ha igen, akkor milyen gyakorisaggal? !
Rendszeresen, szed-e valamilyen gyogyszert egészségligyi problémara?? 100%
Probléma Fejlesztendo Megfelel
Szokasok / jellemzol
Dohanyzas
Dimenzié 6sszpontszam 85%
Dohanyzik? 85%
Probléma Fejlesztendd Megfeleld
Dimenzié 6sszpontszam 78%
Naponta atlagosan hany orat alszik? 87%
Elegenddnek itéli meg ezt az id6tartamot? 60%

Milyen gyakran fordult eld az elmult 1 honapban, hogy tobbszor is felébredt és nehezen tudott

(1)
visszaaludni? 85%
Probléma Fejlesztendd Megfeleld
Stresszkezelo technikak ismerete, hasznalata
Dimenzio 6sszpontszam 60%
Ismer és/vagy hasznal-e rendszeresen valamilyen stresszkezeld technikat? (pl.: joga, relaxacio, 60%
meditacio, ima, naploirds stb..) ’
Probléma Fejlesztendo Megfelel6

0 2 1



Dimenzio dsszpontszam 70%

Mennyire figyel oda, a mindennapi testmozgésra? 70%
Probléma Fejlesztendd Megfeleld

Alkoholfogyasztas

Dimenzié 6sszpontszam 78%

Milyen gyakorisaggal fogyaszt alkoholt? 90%

Altaldban egy alkalommal, mennyi alkoholt fogyaszt? 67%
Probléma Fejlesztendd Megfeleld

Tudatos stresszkezelés

Dimenzié 6sszpontszam 72%

Hogyan igyekszik megkiizdeni az Ont ér6 stresszel? 84%

Altalaban, hogyan igyekszik lazitani a munka utan? 72%

Mennyire figyel oda, a mindennapi testmozgasra? 70%

Ismer ¢s/vagy hasznal-e rendszeresen valamilyen stresszkezeld technikat? (pl.: joga, relaxacio, 60%

meditaciod, ima, naploiras stb..) ?

Probléma Fejlesztendo Megfelel
0 1 2

Megkiizdés / Coping
ontrollképesség

Dimenzié 6sszpontszam 53%




Ugy érzem, elegendd tapasztalattal és tudassal rendelkezem ahhoz, hogy felmeriilt maganéleti és

(1)
munkahelyi probléméimat sikeresen €s eredményesen oldjam meg. 67%
A szamomra fontos dolgok tobbségét eldre latni €s ellendrizni tudom. 67%
Gyakran kertilok id6zavarba a hataridok €s a sok feladat miatt. 33%

Probléma Fejlesztendo

Rugalmassag

Megftelelo

o
(\®)
—

Dimenzio dsszpontszam 75%
Jo képességem van arra, hogyan talaljak tobbféle megoldast egy adott problémara. 80%
A varatlan helyzeteket izgalmas kihivasnak, megoldando¢ feladatnak tekintem. 80%
Erez-e barmilyen belsé fesziiltséget, ha a szokasos déntéshozatali/problémamegold6 procedurakra 539,
gondol?

A munkak6romhoz kapesolodo tarsosztalyok tagjaival konnyen és eredményesen dolgozunk egyiitt. 87%

Probléma Fejlesztendo

0 0 3

Megfeleld

Optimizmus

Dimenzi6 6sszpontszam

69%

egylitt a napi munkavégzés soran.

Meg vagyok réla gyézddve, hogy a koriilottem zajlo dolgok tobbsége iddvel jora fordul. 67%
Ugy latom magam, mint akinek komoly belsd eréforrasai vannak ahhoz, hogy sikeres legyen. 73%
A kollégak altalaban joindulatuak és megvan a képességiik arra, hogy hatékonyan miikddjenek 67%

0

Probléma Fejlesztendd

1 0 2

Megfeleld



Dimenzié 6sszpontszam 84%

Mikor nehéz helyzetben voltam, végiil mindig megtaléltam azt az embert, vagy megoldast ami

)
segiteni tudott. 80%
Amibe belekezdek azt altaldban be is fejezem! 80%
Ha megoldast talalok egy adott problémara, biztos vagyok benne, hogy megtudom tenni azt amit 93%
kell.
Probléma Fejlesztendd Megfeleld

Stresszhatasok

Objektiv Szubjektiv

Dimenzio dsszpontszam 77% 80%
Amennyiben a személyes céljaira és a munkakoréhez kapcesolodo feladatokra és célokra gondol, 80
milyen érzései vannak? ’
Olyan munkat végzek, amelyben legjobb adottsagaimat kamatoztathatom, és amely lelkesit. 73%
Munkahelyemen olyan célokat tliznek ki, melyek lelkesitenek minket. 80%
Objektiv - Probléma Objektiv - Fejlesztendd Objektiv - Megteleld
Szubjektiv - Probléma Szubjektiv - Fejlesztendd Szubjektiv - Megfeleld

Karrier / elorelépési lehetoség

Objektiv Szubjektiv

Dimenzié 6sszpontszam 73% 93%

Elégedett vagyok a jelenlegi helyzetemmel, karrieremmel és koriilményeimmel is. 73%

A vaéllalaton beliil biztositottak a lehetdségek szamomra a szakmai tovabbfejlodéshez. 73%




Amennyiben a szervezeten /intézményen beliili jelenlegi pozicidjara gondol, milyen érzései vannak? 93%

Objektiv - Probléma Objektiv - Fejlesztendo Objektiv - Megfeleld
0 2 1
Szubjektiv - Probléma Szubjektiv - Fejlesztendo Szubjektiv - Megfeleld
0 0 3

Elégedettség a juttatasokkal
Objektiv Szubjektiv

Dimenzi6 6sszpontszam T7% 80%
Ugy érzem, a kozos céljaink elérése érdekében tett erdfeszitéseimet elismerik és megbecsiilik. 73%
Elégedett vagyok a munkamért jar6 anyagi juttatasokkal. 80%

crer

gondol, milyen érzései vannak? 0%
Objektiv - Probléma Objektiv - Fejlesztendd Objektiv - Megfelelo
0 0 3
Szubjektiv - Probléma Szubjektiv - Fejlesztendd Szubjektiv - Megfeleld
0 1 2

Munkakornyezettel, eszkozokkel valo elégedettség

Objektiv Szubjektiv

Dimenzi6 6sszpontszam 80% 73%
A munkahelyi koriilmények (levegd, zajszint, vilagitas, szinek, butorok mindsége, hdmérséklet) 80%
szamomra megfeleldek. !
Elégedett vagyok a munkamhoz biztositott eszk6zok mindségevel és korszeriisegével. 80%
Amennyiben a jelenlegi munkakoriilményeire és a munkahoz biztositott eszkdzokre gondol, milyen 739,
érzései vannak? ’
Objektiv - Probléma Objektiv - Fejlesztendd Objektiv - Megfeleld

0 0 3



Szubjektiv - Probléma Szubjektiv - Fejlesztendd Szubjektiv - Megfeleld
0 1 2

Munkahelyl kollektlva

Objektiv Szubjektiv

Dimenzié 6sszpontszam 61% 47%
Ugy érzem, szivesen fogadnak a csoportomban / a munkahelyi kollektivaban. 87%
A razos kérdéseket is Oszintén meg tudjuk beszélni egymassal. kérdésekrol is. 67%
Mennyire jellemz6 az On kollektivajaban az egymas kibeszélése, az askalodas és a furkalodas? 20%
Amennyiben a kollektivan beliili munkavégzésére gondol, hogy érzi magat jelenlegi pozicidjaban? 47%
Objektiv - Probléma Objektiv - Fejlesztendd Objektiv - Megfeleld
0 2 1

Szubjektiv - Probléma Szubjektiv - Fejlesztendd Szubjektiv - Megfeleld
1 2 0

Rendelkezésre allas, ecyma oitése, 0sszetartas

Objektiv Szubjektiv

Dimenzié 6sszpontszam 67% 87%
Feleldsnek tartjuk magunkat a j6 eredményekért és az elkdvetett hibakért is. 67%
Ha a munkaban elakadunk, van kihez fordulni. 73%
Felel6snek tartjuk magunkat azért, hogy hatariddre teljesitsiik kotelezettségeinket. 60%
Amenpyiben a kollektivan beliili rendelkezésre allasra, Osszetartasra, timogatasra gondol, milyen 87%
érzései vannak?

Objektiv - Probléma Objektiv - Fejlesztendd Objektiv - Megfeleld

0 2 1



Szubjektiv - Probléma Szubjektiv - Fejlesztendd Szubjektiv - Megfeleld

0 0 3

Belso konfliktusok / konfliktuskezelés

Objektiv Szubjektiv

Dimenzi6 6sszpontszam 56% 73%
Sikertelenség esetén, a csoport tagjainak jellemz0 reakcidja a mésik hibaztatasa. 53%
Gyakran kertiliink olyan helyzetbe, melyek érzelmileg zavaroak, felkavaroak? 60%
Kifejezetten toreksziink a kiilonb6z6 allaspontok és vélemények megismerésére. 53%
Amennyiben a kollektivan beliili konfliktusokra és azok megoldasaira gondol, milyen érzései 739,
vannak?
Objektiv - Probléma Objektiv - Fejlesztendd Objektiv - Megfelelo
0 2 1
Szubjektiv - Probléma Szubjektiv - Fejlesztendd Szubjektiv - Megfeleld
0 1 2

Problémamegoldas / problémakezelés
Objektiv Szubjektiv

Dimenzié 6sszpontszam 69% 63%
Kifejezetten toreksziink a kiilonbozo allaspontok és vélemények megismerésére. 53%
A problémakat kozosen azonositjuk és oldjuk meg. 73%
Altalaban a dontéseket informécidkra és a legjobb 6tletekre alapozzuk. 80%

Erez-e barmilyen belsé fesziiltséget, ha a szokasos dontéshozatali/problémamegoldd procedirakra

o
gondol? 3%

Amennyiben a kollektivan beliili konfliktusokra és azok megoldasaira gondol, milyen érzései

o
vannak? 73%




Objektiv - Probléma Objektiv - Fejlesztendo Objektiv - Megfeleld

0 1 2
Szubjektiv - Probléma Szubjektiv - Fejlesztendd Szubjektiv - Megfeleld
0 1 2

Mobbing / munkahelyi eroszak
Objektiv Szubjektiv

Dimenzié 6sszpontszam 65% 82%
Ki volt-e On téve a munkahelyén fizikai bantalmazasnak az elmult 12 hénapban? 83%
Az elmult 12 hénapban, ki volt-e On téve a munkahelyén, kényelmetlen vagy megalazé helyzetnek

. . s S . L . 47%
¢s/vagy kényszeritették-e valamire, 1gy hogy nehéz, vagy lehetetlen volt megvédenie magat?

Ugy érzem, nyiltan kifejthetem véleményemet, nem kell retorziotél tartanom. . 80%
Amennyiben a kollektivan beliili munkahelyi erészakra gondol, milyen érzései vannak? 83%
Objektiv - Probléma Objektiv - Fejlesztendo Objektiv - Megteleld
Szubjektiv - Probléma Szubjektiv - Fejlesztendo Szubjektiv - Megfeleld

Szexualis zaklatas
Objektiv Szubjektiv

Dimenzié 6sszpontszam 83% 57%

Ki volt-e On téve a munkahelyén nem kivanatos szexualis érdeklédésnek az elmult 12 honapban? 83%

Amennyiben a kollektivan beliili nem kivanatos szexualis érdeklddésre gondol, milyen érzései

(1)
vannak? 57%

Objektiv - Probléma Objektiv - Fejlesztendd Objektiv - Megfeleld
0 1 2

Szubjektiv - Probléma Szubjektiv - Fejlesztendd Szubjektiv - Megfeleld
1 1 1



Szervezeti szint
Szervezeti 1égkor

Objektiv Szubjektiv

Dimenzié 6sszpontszam 79% 73%
Ugy gondolom a munkahelyemen hosszu tavra terveznek velem. 87%
Munkahelyemen olyan célokat tiznek ki, melyek lelkesitenek minket. 80%
Olyan munkat végzek, amelyben legjobb adottsdgaimat kamatoztathatom, és amely lelkesit. 73%
Amenp}fiben a cégé're’ é§ szervezetben mﬁkédc’i e:rté’kre'ndre (fontos, nem fontos dolgok, prioritasok, 739,
emberi €s szervezeti értékekre) gondol, milyen érzései vannak?
Objektiv - Probléma Objektiv - Fejlesztendo Objektiv - Megfeleld
0 0 3
Szubjektiv - Probléma Szubjektiv - Fejlesztendd Szubjektiv - Megfeleld
0 1 2

Befolyasolhatatlan, megjosolhatatlan események

Objektiv Szubjektiv

Dimenzié 6sszpontszam 55% 53%
Milyen mértékben sikeriil a betervezett tevékenységeit megvalositania? 73%
Gyakran kertilok id6zavarba a hataridok €s a sok feladat miatt. 33%
Milyen gyakran foglalkoztatja az a kérdés, hogy mi fog torténni, ha esetleg elvesziti a munkdjat? 67%
Amenpyiben a szervezeten beliili befolyasolhatatlan/megjosolhatatlan eseményekre gondol, milyen 53%
érzései vannak?
Objektiv - Probléma Objektiv - Fejlesztend6 Objektiv - Megteleld
0 2 1
Szubjektiv - Probléma Szubjektiv - Fejlesztendd Szubjektiv - Megfeleld

1 1 1



Tulmunka mennyisége, hatiasa a munkavallalora

Objektiv Szubjektiv

Dimenzio dsszpontszam 55% 47%
Munkanapokon atlagosan napi hany 6rat dolgozik? 77%
Az elvégzend6 munka mennyisége elfogadhatd a szamomra. 47%
A munkak6rombdl adodo talmunka mennyisége elfogadhatd a szdmomra. 53%
Amennyiben kotelez6 tilmunkara gondol, milyen érzései vannak? 47%
Objektiv - Probléma Objektiv - Fejlesztendd Objektiv - Megfeleld

0 3 0

Szubjektiv - Probléma Szubjektiv - Fejlesztendd Szubjektiv - Megfeleld

0 3 0

Objektiv Szubjektiv

Dimenzio dsszpontszam 67% 40%
Pontosan meghatarozott keretek kozott végezziik, mindennapi feladatainkat. 67%
A vezetdk elegendd mozgasteret biztositanak munkatarsaiknak a rajuk bizott feladatok ellatasahoz. 87%
Munkahelyén milyen strtin tekintik at a feladatokat, €¢s szamolnak be egymasnak a célok iranyaba o
p e 49%
tett elorehaladasrol?
Okoz-e Onnek problémat, belsd fesziiltséget az hogy a megadott, meglévd vagy a hidnyzo 40%
szabalyok/keretek kozott kell végeznie mindennapi feladatait? ¢

Objektiv - Probléma Objektiv - Fejlesztendd Objektiv - Megfeleld
0 1 2
Szubjektiv - Probléma Szubjektiv - Fejlesztendd Szubjektiv - Megfeleld
1 2 0

Vezetoi / vezetési stilus



Objektiv Szubjektiv

Dimenzié 6sszpontszam 59% 78%
J6 kapcsolatom van a felettesemmel. 67%
My manager has a clear understanding about my roles and responsibilities. 73%
A kozvetlen vezetdm tisztdban van a feladataimmal ¢€s a feleldsségeimmel. 40%

Ugy érzem, a vallalat vezet6i a kozos céljaink elérése érdekében tett erdfeszitéseimet elismerik és

o
megbecsiilik. 137
Amennyiben a vezetdjével vald személyes talalkozokra, kozos egyiittmitkodésiikre gondol, milyen 80
érzései vannak? !
Objektiv - Probléma Objektiv - Fejlesztendd Objektiv - Megfelelo

0 2 1

Szubjektiv - Probléma Szubjektiv - Fejlesztendd Szubjektiv - Megfeleld
0 1 2

Objektiv Szubjektiv

Dimenzié 6sszpontszam 78% 67%
Milyen gyakran kap a vezetdjétdl konkrét visszajelzést a munkajaval kapcsolatban? 83%
Mennyire elégedett a vezetdi visszajelzések gyakorisagaval? 60%
Mennyire elégedett a vezetdi visszajelzések modjaval? 87%
Amennyiben a személyes vezetdi visszajelzésekre gondol, milyen érzései vannak? 67%
Objektiv - Probléma Objektiv - Fejlesztendd Objektiv - Megfelelo

0 0 3

Szubjektiv - Probléma Szubjektiv - Fejlesztendd Szubjektiv - Megfeleld
0 2 1



uttmiukodés mas osztalyokkal

Objektiv Szubjektiv

Dimenzié 6sszpontszam 77% 80%
A munkakordmhoz kapesolddo tarsosztalyok tagjaival konnyen €s eredményesen dolgozunk egyiitt. 87%
A kollegak altalaban joindulatiiak és megvan a képességiik arra, hogy hatékonyan miikodjenek 67%

(1]

egylitt a napi munkavégzés soran.

Amennyiben a tarsosztalyokkal torténd egyiittmiikodésre gondol, milyen érzései vannak? 80%
Objektiv - Probléma Objektiv - Fejlesztendd Objektiv - Megfeleld
0 1 2
Szubjektiv - Probléma Szubjektiv - Fejlesztendd Szubjektiv - Megfeleld
0 1 2

epessége, célmegvalositas

Objektiv Szubjektiv

Dimenzi6 6sszpontszam 93% 47%
Elégedett vagyok a munkaltatom célmegvalosito /célelérési képességével. 93%
Okoz-e Onnek problémat, belsd fesziiltséget a megadott személyes célok elérése, a kitiizott o

. S 47%
feladatok/normak teljesitése?

Objektiv - Probléma Objektiv - Fejlesztendd Objektiv - Megfeleld
0 0 3
Szubjektiv - Probléma Szubjektiv - Fejlesztendd Szubjektiv - Megfeleld
1 1 1

ensulya / Work-life balance

Objektiv Szubjektiv

Dimenzio dsszpontszam 63% 80%

Vallalatunknal / intézetiinknél lehetdség van a karrier és a munkén kiviili kotelezettségek
Osszehangoldsara. Amennyiben tanfolyamra, kiilsds tovabbképzésre szeretnék menni, vagy meg kell 73%
oldanom valamit munkaidében, akkor keresnek ra megoldast.




Mar a napi teendok megtervezéskor odafigyelek arra, hogy a munkam és a maganéletem 67%
egyensulyba keriiljon. !
Ugy élek, hogy a munkam és maganéletem kozott egyensuly van. 53%
Amennyiben az On jelenlegi helyzetében a munka-maganélet egyensulyara gondol , milyen érzései 80
vannak? o
Objektiv - Probléma Objektiv - Fejlesztendd Objektiv - Megfeleld

0 2 1

Szubjektiv - Probléma Szubjektiv - Fejlesztendd Szubjektiv - Megfeleld

0 0 3

Egyéni stresszhatasok

parkapcsolat
Objektiv Szubjektiv

Dimenzi6 6sszpontszam 80% 83%
A csalédi életem rendezett, j6l miikodd parkapcsolatban élek. 87%
Amennyiben a jelenlegi parkapcsolatara gondol, milyen érzései vannak? Ha jelenleg nem ¢l o
. S - 73%
parkapcsolatban, akkor ennek a hianyat, hogyan ¢li meg?
87%
Teljesen elégedett vagyok a parkapcsolatomban az egymas iranti tisztelet, figyelem, szeretet és 80%
elfogadas szintjével. ’
Objektiv - Probléma Objektiv - Fejlesztendd Objektiv - Megfeleld

0 1 2

Szubjektiv - Probléma Szubjektiv - Fejlesztendd Szubjektiv - Megfeleld

0 0 3

Objektiv Szubjektiv

Dimenzié 6sszpontszam 73% 93%

Elégedett vagyok jovedelmi viszonyaimmal és a jelenlegi pénziigyi helyzetemmel. 60%




Jelenlegi vagyoni helyzetemmel elégedett vagyok. (ingatlan, autd, megtakaritasok tekintetében) 87%

Amennyiben a kifizetendd szamlaira, pénziigyi kotelezettségeire gondol, milyen érzései vannak? 93%
Objektiv - Probléma Objektiv - Fejlesztendd Objektiv - Megfeleld

Szubjektiv - Problema Szubjektiv - Fejlesztendd Szubjektiv - Megfeleld

0 0 3

Kozlekedés alatt fellépo stresszhatasok
Objektiv Szubjektiv

Dimenzié 6sszpontszam 64% 47%
Altaldban mennyi id6t vesz igénybe a munkahelyére val6 utazis oda-vissza? 80%
Mekkora stresszt okoz a kozlekedés az On szamara ? 47%
Amennyiben a munkaba vald kozlekedés alatt fellépo stressz helyzetekre gondol, milyen érzései 479,
vannak? ¢
Objektiv - Probléma Objektiv - Fejlesztend6 Objektiv - Megfeleld
0 2 1
Szubjektiv - Probléma Szubjektiv - Fejlesztendo Szubjektiv - Megfeleld
1 1 1

ezetoi riport



Kérjik Jeloljon be minimum EGY maximum HAROM olyan fejlesztend6

terilletet a sajat csoportjarol/ szervezeti egységérolami Onnekproblémat
okoz.

Kollégak kozti kapcsolati problémak (pl. hatalmi harcok, rivalizalas, kivételezés, személyes 33
litkozések) ?
A kozvetlen felettessel valo kapcsolat. 67%
Tisztazatlan vagy valtozo prioritasok, ellentétes utasitdsok a munkavégzés soran (pl.: masok siirgds o
L L , 33%
ligyei, krizisei, ellentmond¢ igények, varatlan feladatok).

Hataskori kérdések (pl. a dontéshozashoz és cselekvéshez sziikséges hataskor hianya, tisztazatlan 0%
dontési jogosultsagok). ¢
Rendezetlen munkafolyamatok (pl.: tisztazatlan munkafazisok, rosszul atadott munkak a csoportok 0%
kozt, kevés kozos eljaras) ?
Tul sok informaciod (pl. sziikségteleniil sok e-mail, hangiizenet, jelentés, beszamolo) 67%
Munkahelyi leterheltség (pl: tal sok feladat, nem marad id6 a fontos prioritasokra) kimertiltség. 0%
Meddo értekezletek (pl: tul sok értekezlet, tisztazatlan célok, a kezdés és a befejezés csuszasa) 0%
Biirokracia (pl. folosleges, nehézkes szabalyok, sziikségteleniil hosszu jévahagyasi folyamatok). 0%
Er6forrasok hianya (pl.: alacsony koltségvetés, munkaerdhiany, eszk6zok illetve tdimogatasok 0%
hianya)

Az elismerés és jutalmazas hianya (pl.: az eréfeszitések el nem ismerése, igazsagtalan bérezés, nem 0%
teljesitményen alapul6 jutalmazas). ’

inkabb zavarja a munkahelyén?

Kollégéak kozti kapcsolati problémaék (pl. hatalmi harcok, rivalizalas, kivételezés, személyes 33,
litkozések) ¢
A kozvetlen felettessel valo kapcsolat. 0%
Tisztazatlan vagy valtozoé prioritasok, ellentétes utasitasok a munkavégzés soran (pl.: masok siirgés o
L L , 33%
iigyei, krizisei, ellentmond6 igények, varatlan feladatok).

Hataskori kérdések (pl. a dontéshozashoz €s cselekvéshez sziikséges hataskor hidnya, tisztazatlan 0%
dontési jogosultsagok). ¢
Rendezetlen munkafolyamatok (pl.: tisztdzatlan munkafazisok, rosszul dtadott munkak a csoportok 0%
kozt, kevés kozos eljaras) ‘
Tul sok informacioé (pl. sziikségteleniil sok e-mail, hangiizenet, jelentés, beszamolo) 0%




teljesitményen alapul6 jutalmazas).

Munkahelyi leterheltség (pl: tal sok feladat, nem marad id6 a fontos prioritasokra) kimertiltség. 33%
Meddo értekezletek (pl: tul sok értekezlet, tisztazatlan célok, a kezdés és a befejezés csuszasa) 0%
Biirokracia (pl. folosleges, nehézkes szabalyok, sziikségteleniil hosszll jovahagyasi folyamatok). 0%
Er6forrasok hianya (pl.: alacsony koltségvetés, munkaerdhiany, eszkozok illetve tdimogatasok 0%
hianya) ¢
Az elismerés ¢és jutalmazas hidnya (pl.: az er6feszitések el nem ismerése, igazsagtalan bérezés, nem 0%

(1]

Mllyen otlete javaslata van a megadott problémara? (Ezt a vezetok fogjak

Townhall meetingek

Szolgéltatoi kedvezmények

Amennyiben van olyan tovabbi 6tlete, vagy javaslata amit szeretne kozolni a

munkaltato; avalakkor azt ide még leirhatja (a vezetdi riportban
anonim modon):

HO

Szolgaltatoi kedvezmények pl GYM

Mennyire ajanlana jelenlegi munkahelyét a baratjanak /
baratnéjének / kedves ismerosének?

munkaltatéjarélami az On szamara fontos.

Kiszamithatosag / biztonsag / hosszl tava foglalkoztatas 33%
A kozvetlen felettessel vald kapcsolat. 33%
Cég image (jo tovabblépési lehetdség, referencia) 67%




Tanulés, karrier /elérelépési lehetdség 33%
Kiegészitd juttatasok (pl. cafetéria, sport, orvosi szolgaltatasok) 0%
Alap juttatasok (pl. fizetés, bonuszok, cégauto) 0%
A munkahoz biztositott eszk6zok mindsége 0%
A biztositott munkahelyi koriilmények 0%
A munka fontossaga 0%
A munka értelmessége 0%
A munkahelyi kollektiva 0%

Keérjiik jeloljon be minimum EGY, maximum HAROM olyan tevékenységet

amit a vezetéje On szerint nagyon jol cs1nal'(Ezt a valaszat osszesitett
formaban a vallalati riportban j ]

Kollégak kivalasztasa / kinevezése 33%
Beosztottak motivalasa 67%
Feladatok megfelel6 kiosztasa, elosztdsa, delegalasa 33%
Kiadott feladatok ellendrzése 67%
Hataridok betartasa sajat részrol 0%
Hataridok betartatasa a kollégakkal, kiils6 partnerekkel 0%
Kapcsolattartas (kollégakkal, tarsosztalyokkal, partnerekkel) 0%
Beosztottak fejlesztése, mentoralasa 0%
Konfliktusok, konfliktus helyzetek kezelése 0%
Nehéz helyzetek, valtozasok kommunikacioja 0%




Valtozasok, problémak menedzselése 0%

Kérjiik jeloljon beminimum EGY, maximum HAROM olyan tevékenységet,

amiben a vezet6jénekOn szerint fejlédnie kellene!(Ezt a valaszat osszesitett

formaban a vallalati riportban jelenitjiikmeg

Kollégak kivalasztasa / kinevezése 67%
Beosztottak motivéalasa 100%
Feladatok megfelel6 kiosztasa, elosztasa, delegalasa 33%
Kiadott feladatok ellendrzése 0%
Hatariddk betartasa sajat részrol 0%
Hataridok betartatasa a kollégakkal, kiilsé partnerekkel 0%
Kapcsolattartas (kollégakkal, tarsosztalyokkal, partnerekkel) 0%
Beosztottak fejlesztése, mentoralasa 0%
Konfliktusok, konfliktus helyzetek kezelése 0%
Nehéz helyzetek, valtozasok kommunikacidja 0%
Valtozasok, problémak menedzselése 0%

Mennyire elégedett a vezetoi visszajelzések

Nagyon elégedett vagyok 33%
Elégedett vagyok 67%
Részben elégedett vagyok 0%
Toébbnyire NEM vagyok elégedett 0%




Nem vagyok elégedett 0%

Egyaltalan nem vagyok elégedett 0%

A rendszert a FIyIT Kft. fejlesztette. You imagine, we make it fly! Tobb mint 19 orszagban konnyitik meg
megoldasaink a napi munkavégzést! www.flyit.hu | Uzleti alkalmazasok | Uzleti automatizacid | Al tAmogatott iizleti
folyamatok | Microsoft PowerPlatform
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