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Date demografice

De cat timp lucrati la compania actuala?

persoanc

Mai mult de 15 ani 0 persoane 0%
10-15 ani 0 persoane 0%
5-10 ani 0 persoane 0%
2-5 ani 1 persoane 33%
1-2 ani 1 persoane 33%
Mai putin de un an 1 persoane 33%
Mai putin de jumatate de an 0 persoane 0%

De cat timp lucrati in pozitia actuala?

persoane

Mai mult de 15 ani 0 persoane 0%
10-15 ani 0 persoane 0%
5-10 ani 0 persoane 0%
2-5 ani 2 persoane 67%
1-2 ani 1 persoane 33%
Mai putin de un an 0 persoane 0%
Mai putin de jumatate de an 0 persoane 0%

Ce tip de munca faceti?

persoanc

Activitati intelectuale de agrement 1 persoane 33%
Contractor 1 persoane 33%
Manager de nivel mediu 0 persoane 0%
Conducere superioara 0 persoane 0%
Inginer 1 persoane 33%
Angajat / titlu de munca 0 persoane 0%
Munca calificata 0 persoane 0%
Munca necalificata 0 persoane 0%
Student 0 persoane 0%
Somer 0 persoane 0%
Casnic 0 persoane 0%

Va rugam sa indicati statutul dvs. de angajare!

persoanc

Angajat (dupa perioada de proba) 0 persoane 0%
Angajat (perioada de proba) 1 persoane 33%
Angajat temporar 1 persoane 33%
Angajat cu dizabilitati 0 persoane 0%
Angajat temporar cu dizabilitati 0 persoane 0%
Auto-angajat 1 persoane 33%

Cum arata orele dvs. de lucru? persoane
Part-time 0 persoane 0%
Timp de lucru flexibil 1 persoane 33%




Ore de lucru traditionale (luni-vineri) 2 persoane 67%
1 schimb fix (de exemplu, intotdeauna dupa-amiaza, dimineata sau seara) 0 persoane 0%
2 schimburi 0 persoane 0%
3 schimburi 0 persoane 0%
Pe baza de rotatie, cu ore de lucru variabile 0 persoane 0%

Nivelul de educatie cel mai 1nalt: persoane

Colegiu / Universitate 2 persoane 67%
Nivel superior OKJ 1 persoane 33%
Liceu 0 persoane 0%
Scoala profesionala 0 persoane 0%
Scoald primara 0 persoane 0%

Gen

persoane

Masculin 3 persoane 100%
Feminin 0 persoane 0%
Altul 0 persoane 0%
persoane
65+ 0 persoane 0%
56-65 ani 0 persoane 0%
47-55 ani 0 persoane 0%
40-46 ani 0 persoane 0%
33-39 ani 1 persoane 33%
26-32 ani 2 persoane 67%
sub 25 0 persoane 0%
Stare civila: persoane
Casatorit 1 persoane 33%
Cohabitant 1 persoane 33%
Divortat 0 persoane 0%
Vaduv 0 persoane 0%
Singur 1 persoane 33%
Traiti intr-o relatie: persoane
Da 2 persoane 67%
Da, dar nu locuim Tmpreuna 0 persoane 0%
Nu 1 persoane 33%

Raport de stres la nivel de grup

Stare de sanatate

Indice de masa corporala
Scor total dimensiune




Problema Dezvoltat Corect

1 2 0

Simptome fizice R

Scor total dimensiune 69%
De cate ori v-ati trezit si ati avut dificultati Tn a adormi din nou in ultima luna? 85%
Este urmatoarea afirmatie tipica pentru dvs.? Am probleme cu mancatul, comparativ cu trecutul 739,
mananc prea mult sau prea putin. ’
Am adesea simptome fizice, cum ar fi: dureri de cap si/sau dureri de spate, sau tensiune arteriala 80
ridicata? ’
Ma simt adesea epuizat si obosit. 43%

Problema Dezvoltat Corect

0 1 2

Simptome emotionale

Scor total dimensiune 82%
Cat de des va simtiti tensionat, iritabil sau nervos? 53%
Cand va simtiti tensionat, iritabil sau nervos, cat de intens trditi aceste sentimente? 87%
Cat de des va simtiti anxios? Sunt acestea tipice pentru dvs.: asteptari tematoare ale evenimentelor

viitoare, gandirea la evenimente care nu pot fi prevazute, nervozitate, tremurdturi, probleme 93%
stomacale, transpiratie excesiva?

Cand va simtiti anxios, cat de intens traiti acest sentiment? 93%

Problema Dezvoltat Corect

0 1 2

tilizarea medicamentelor

Scor total dimensiune

91%

In ultimul an, ati folosit sedative/pastile de dormit care NU CALIFICA CA MEDICAMENT? Daca
da, cat de des?

87%




In ultimul an, ati folosit sedative/pastile de dormit care califica ca MEDICAMENT? Daca da, cat de 779

des? N

Luati medicamente in mod regulat? 100%
Problema Dezvoltat Corect

Obiceiuri / caracteristici

umat

Scor total dimensiune 85%

Fumati? 85%
Problema Dezvoltat Corect

0 1 2
Somm

Scor total dimensiune 78%
In medie, cate ore dormiti pe noapte? 87%
Este aceasta cantitate suficienta pentru dvs.? 60%
De cate ori v-ati trezit si ati avut dificultati in a adormi din nou in ultima luna? 85%
Problema Dezvoltat Corect
0 1 2

Cunostinte si utilizarea tehnicilor de gestionare a stresului

Scor total dimensiune 60%

Cunoasteti si/sau folositi in mod regulat tehnici de gestionare a stresului? (yoga, relaxare, meditatie,

(1)
o) 60%

Problema Dezvoltat Corect

0 2 1



activitate zilnica

Scor total dimensiune 70%

Cata atentie acordati efectuarii activitdtilor fizice zilnice? 70%
Problema Dezvoltat Corect

Consumul de alcool

Scor total dimensiune 78%

Cat de des consumati alcool? 90%

Cat alcool consumati de obicei la un moment dat? 67%
Problema Dezvoltat Corect

Gestionarea constienta a stresului

Scor total dimensiune 72%

Cum faceti fata stresului? Va rugdm sa selectati un minim de una si un maxim de trei optiuni. 84%

Cum incercati sa va relaxati dupd munca? Va rugam sa selectati un minim de una si un maxim de

P 72%

tre1 optiunt:
Cata atentie acordati efectuarii activitdtilor fizice zilnice? 70%
Cunoasteti si/sau folositi in mod regulat tehnici de gestionare a stresului? (yoga, relaxare, meditatie, 60%
(1]

etc.)

Problema Dezvoltat Corect

0 1 2

Gestionare
Capacitatea de control

Scor total dimensiune 53%




Simt cd am suficientd experienta si cunostinte pentru a-mi rezolva cu succes problemele 1n viata 67%
. - . ~ 0

privata si la munca.

Pot prevedea si controla majoritatea lucrurilor care sunt importante pentru mine. 67%

Ma simt adesea suprasolicitat din cauza numeroaselor sarcini si termene limita. 33%

Problema Dezvoltat Corect

0 2 1

Scor total dimensiune 75%
Sunt capabil sa gasesc multiple solutii la o problema data. 80%
Vad situatiile neasteptate ca pe o provocare interesantd, o sarcind de rezolvat. 80%

Simtiti vreo tensiune interna cand va ganditi la procedurile standard de luare a deciziilor / rezolvarea

o
problemelor? 3%

Putem lucra impreuna usor si eficient cu alte departamente. 87%

Problema Dezvoltat Corect

0 0 3

Scor total dimensiune 69%
Sunt convins c¢d majoritatea lucrurilor rele din jurul meu se vor dovedi a fi mai bune. 67%
Ma vad ca pe cineva care are resurse interne serioase pentru a avea succes. 73%

Colegii mei sunt in general binevoitori si au capacitatea de a lucra impreuna eficient n munca lor

e 67%
zilnica.

Problema Dezvoltat Corect

1 0 2



Scor total dimensiune 84%
Cand am fost in dificultate, in cele din urma am gasit persoana sau solutia care m-a putut ajuta. 80%
Ceea ce incep, de obicei termin. 80%
Daca pot gasi o solutie la o problema datd, sunt sigur ca pot face ceea ce trebuie. 93%
Problema Dezvoltat Corect

0 0 3

Efectele stresului

Satisfactie
Functie / abilitate / potrivire la locul de munca

Obiectiv Subiectiv

Scor total dimensiune 77% 80%

Daca va ganditi la obiectivele dvs. personale si, pe de alta parte, la sarcinile si obiectivele asociate 80

cu munca dvs., cum va simtiti? ’

Fac o munca in care pot folosi cele mai bune abilitati ale mele si care ma inspira. 73%

La locul meu de munca, stabilesc obiective care ne inspira. 80%
Obiectiv - Problema Obiectiv - Dezvoltat Obiectiv - Corect

0 0 3

Subiectiv - Problema Subiectiv - Dezvoltat Subiectiv - Corect
0 1 2
Oportunitati de cariera / promovare
Obiectiv Subiectiv
Scor total dimensiune 73% 039,
Sunt multumit de pozitia mea actuald, cariera si circumstantele mele. 73%

Existd oportunitati de dezvoltare profesionala in cadrul companiei. 73%




Daca va ganditi la pozitia dvs. actuala in cadrul companiei, cum va simtiti? 93%

Obiectiv - Problema Obiectiv - Dezvoltat Obiectiv - Corect
Subiectiv - Problema Subiectiv - Dezvoltat Subiectiv - Corect
Satisfactia cu beneficiile
Obiectiv Subiectiv
Scor total dimensiune 77% 80%
Simt ca contributiile mele la atingerea obiectivelor noastre sunt recunoscute si apreciate. 73%
Sunt multumit de beneficiile materiale pe care le primesc pentru munca mea. 80%

Daca va ganditi la beneficiile materiale si recunoasterea pe care le primiti in munca dvs., cum va

o
simtiti? 80%
Obiectiv - Problema Obiectiv - Dezvoltat Obiectiv - Corect
Subiectiv - Problema Subiectiv - Dezvoltat Subiectiv - Corect
Satisfactia cu mediul de lucru, uneltele
Obiectiv Subiectiv
Scor total dimensiune 80% 73%
Conditiile de la locul meu de munca (aer, nivel de zgomot, lumini, culori, calitatea mobilierului, 80%
temperatura) sunt acceptabile pentru mine. !
Sunteti multumit de calitatea echipamentelor/uneltelor pe care compania dvs. le ofera pentru munca 80%
dvs.? !
Daca va ganditi la conditiile dvs. actuale de munca si echipamente/unelte, cum va simtiti? 73%

Obiectiv - Problema Obiectiv - Dezvoltat Obiectiv - Corect

0 0 3



Subiectiv - Problema Subiectiv - Dezvoltat Subiectiv - Corect

0 1 2
Colectivul de 1a locul de munca
Comunitate, relatii colegiale
Obiectiv Subiectiv
Scor total dimensiune 61% 47%
Ma simt binevenit ca parte a unui grup. 87%
Putem vorbi deschis unul cu celalalt, chiar si despre probleme dificile. kérdésekrdl is. 67%

Cat de tipic este la locul dvs. de muncd ca oamenii sa se submineze sau sa se faca de rusine in mod

)
deliberat? 20%

Daca va ganditi la munca in grup, cum va simtiti in situatia dvs. actuala? 47%

Obiectiv - Problema Obiectiv - Dezvoltat Obiectiv - Corect
0 2 1
Subiectiv - Problema Subiectiv - Dezvoltat Subiectiv - Corect
1 2 0
Disponibilitate, ajutor reciproc, solidaritate
Obiectiv Subiectiv
Scor total dimensiune 67% 87%
Ne asumam responsabilitatea atat pentru rezultatele bune, cat si pentru greseli. 67%
Daca avem nevoie de ajutor in munca noastra, avem sprijin. 73%
Ne asumam responsabilitatea pentru livrarea angajamentelor noastre la timp. 60%
Daca va ganditi la disponibilitatea si sprijinul din grupul dvs., cum va simtiti? 87%
Obiectiv - Problema Obiectiv - Dezvoltat Obiectiv - Corect

0 2 1



Subiectiv - Problema Subiectiv - Dezvoltat Subiectiv - Corect

0 0 3
Conflicte interne / gestionarea conflictelor

Obiectiv Subiectiv
Scor total dimensiune 56% 73%
Oamenii de obicei dau vina pe altii cand lucrurile merg prost. 53%

Ne confruntam adesea cu situatii care sunt tulburatoare sau suparatoare din punct de vedere

: 60%
emotional.
Cautam activ puncte de vedere si opinii diferite. 53%
Daca va ganditi la conflictele din cadrul grupului si la rezolvarea lor, cum va simtiti? 73%

Obiectiv - Problema Obiectiv - Dezvoltat Obiectiv - Corect

0 2 1

Subiectiv - Problema Subiectiv - Dezvoltat Subiectiv - Corect

0 1 2

problemelor / gestionarea problemelor

Obiectiv Subiectiv
Scor total dimensiune 69% 63%
Cautam activ puncte de vedere si opinii diferite. 53%
Lucram impreunad pentru a identifica si rezolva problemele. 73%
Luam decizii bazate pe cele mai bune idei si informatii. 80%

Simtiti vreo tensiune interna cand va ganditi la procedurile standard de luare a deciziilor / rezolvarea

o
problemelor? 3%

Daca va ganditi la conflictele din cadrul grupului si la rezolvarea lor, cum va simtiti? 73%




Obiectiv - Problema Obiectiv - Dezvoltat Obiectiv - Corect

Subiectiv - Problema Subiectiv - Dezvoltat Subiectiv - Corect
Hartuire / violenta la locul de munca
Obiectiv Subiectiv
Scor total dimensiune 65% 82%
Ati fost tinta violentei sau hartuirii la locul de munca in ultimele 12 luni? 83%
In ultimele 12 luni, ati fost intr-o situatie incomoda sau umilitoare la locul de munc4, sau ati fost 479,
fortat sa faceti ceva, unde a fost dificil sau imposibil sa va aparati? ?
M3 simt in sigurantd exprimandu-mi opiniile deschis, fara teama de represalii. 80%
Daca va ganditi la violenta/hartuirea la locul de munca, cum va simtiti? 83%
Obiectiv - Problema Obiectiv - Dezvoltat Obiectiv - Corect
Subiectiv - Problema Subiectiv - Dezvoltat Subiectiv - Corect
Obiectiv Subiectiv
Scor total dimensiune 83% 57%
Ati primit atentie nedorita la locul de munca in ultimele 12 luni? (Hartuire sexuala) 83%
Daca va ganditi la atentia nedorita la locul de munca, cum va simtiti? 57%
Obiectiv - Problema Obiectiv - Dezvoltat Obiectiv - Corect
Subiectiv - Problema Subiectiv - Dezvoltat Subiectiv - Corect

1 1 1



Nivel organizational

Atmosfera organizationala

Obiectiv Subiectiv
Scor total dimensiune 79% 73%
Simt ca compania mea are planuri pe termen lung cu mine. 87%
La locul meu de munca, stabilesc obiective care ne inspira. 80%
Fac o munca 1n care pot folosi cele mai bune abilitati ale mele si care ma inspira. 73%
Dacé va gﬁn(.ii‘gi }a compania d'vs.‘gi l.a valorile sqle .(\./alori umane si organizationale, lucruri 73%
importante si neimportante, prioritati), cum va simtiti?

Obiectiv - Problema Obiectiv - Dezvoltat Obiectiv - Corect

0 0 3

Subiectiv - Problema Subiectiv - Dezvoltat Subiectiv - Corect
0 1 2
Obiectiv Subiectiv
Scor total dimensiune 55% 53%
Cat de succes reusiti sa va finalizati sarcinile planificate? 73%
Ma simt adesea suprasolicitat din cauza numeroaselor sarcini si termene limita. 33%
Cat de des va ganditi la pierderea locului de munca? 67%
Daca va ganditi la evenimentele incontrolabile/imprevizibile din cadrul companiei, cum va simtiti? 53%
Obiectiv - Problema Obiectiv - Dezvoltat Obiectiv - Corect
0 2 1
Subiectiv - Problema Subiectiv - Dezvoltat Subiectiv - Corect

1 1 1



Cantitatea de ore suplimentare, impactul asupra angajatului

Obiectiv Subiectiv

Scor total dimensiune 55% 47%

Cate ore lucrati intr-o zi lucratoare obignuita? 77%

Cantitatea de munca este acceptabild pentru mine. 47%

Cantitatea de munca suplimentara in jobul meu este acceptabild pentru mine. 53%

Cantitatea de munca suplimentara obligatorie va cauzeaza vreo tensiune interna sau probleme? 47%
Obiectiv - Problema Obiectiv - Dezvoltat Obiectiv - Corect

0 3 0

Subiectiv - Problema Subiectiv - Dezvoltat Subiectiv - Corect
Regularitate, obiective clare, cadre
Obiectiv Subiectiv
Scor total dimensiune 67% 40%
Lucram conform unor procese clar definite. 67%
Avem libertatea necesara din partea managerilor nostri pentru a ne face treaba bine. 87%

La locul dvs. de munca, cat de des va revizuiti sarcinile si raportati unul altuia progresul catre

0
obiective? 9%
Setul actual de reguli/reglementari (existente sau lipsa) va cauzeaza vreo tensiune interna sau 40%
probleme? ¢
Obiectiv - Problema Obiectiv - Dezvoltat Obiectiv - Corect
Subiectiv - Problema Subiectiv - Dezvoltat Subiectiv - Corect
1 2 0

Stil de conducere / management



Obiectiv Subiectiv

Scor total dimensiune 59% 78%
Am o relatie bund cu managerul meu. 67%
Managerul meu are o Intelegere clara a rolurilor si responsabilitatilor mele. 73%
Managerul meu imi ofera suficient sprijin Th munca mea. 40%

Simt ca contributiile mele la atingerea obiectivelor noastre sunt recunoscute si apreciate de

conducerea companiei. 13
Daca va ganditi la intalnirile si cooperarea cu managerul dvs., cum va simtiti? 80%
Obiectiv - Problema Obiectiv - Dezvoltat Obiectiv - Corect
0 2 1
Subiectiv - Problema Subiectiv - Dezvoltat Subiectiv - Corect
0 1 2
Obiectiv Subiectiv
Scor total dimensiune 78% 67%
Cat de des primiti feedback de la managerul dvs. cu privire la munca dvs.? 83%
Cat de multumit sunteti de frecventa feedback-ului? 60%
Cat de multumit sunteti de metoda de feedback? 87%
Daca va ganditi la feedback-ul personal de la managerul dvs., cum va simtiti? 67%
Obiectiv - Problema Obiectiv - Dezvoltat Obiectiv - Corect

0 0 3

Subiectiv - Problema Subiectiv - Dezvoltat Subiectiv - Corect

0 2 1



Colaborare cu alte departamente

Obiectiv Subiectiv
Scor total dimensiune 77% 80%
Putem lucra impreuna usor si eficient cu alte departamente. 87%

Colegii mei sunt in general binevoitori si au capacitatea de a lucra impreuna eficient in munca lor

DS 67%
zilnica.

Daca va ganditi la cooperarea cu alte departamente, cum va simtiti? 80%

Obiectiv - Problema Obiectiv - Dezvoltat Obiectiv - Corect
0 1 2
Subiectiv - Problema Subiectiv - Dezvoltat Subiectiv - Corect
0 1 2
Capacitatea de a atinge obiectivele, realizarea obiectivelor
Obiectiv Subiectiv
Scor total dimensiune 039, 47%
Sunt multumit de capacitatea companiei mele de a executa. 93%

Realizarea obiectivelor personale sau a obiectivelor de munca va cauzeaza vreo tensiune internd sau

0
probleme? 4%
Obiectiv - Problema Obiectiv - Dezvoltat Obiectiv - Corect
Subiectiv - Problema Subiectiv - Dezvoltat Subiectiv - Corect
Echilibrul munca-viata
Obiectiv Subiectiv
Scor total dimensiune 63% 80%
La compania noastra putem echilibra viata personala si cea profesionald. Dacd vreau sa particip la 739,
un curs de formare sau trebuie sa aranjez ceva in timpul orelor de lucru, vor cauta o solutie. !




Imi planific activitatile zilnice cu atentie, astfel incat viata mea personald si profesionala sa fie in 67%
echilibru. o

Viata mea personald si profesionald sunt in echilibru. 53%

Daca va ganditi la echilibrul dvs. actual intre viata profesionala si cea personald, cum va simtiti? 80%
Obiectiv - Problema Obiectiv - Dezvoltat Obiectiv - Corect
Subiectiv - Problema Subiectiv - Dezvoltat Subiectiv - Corect

0 0 3

Efectele stresului individual
Relatii familiale, relatie

Obiectiv Subiectiv
Scor total dimensiune 80% 83%
Viata mea de familie este satisfacatoare si traiesc intr-o relatie bine functionala. 87%

Daca va ginditi la relatia dvs. actuald, cum va simtiti? Daca nu trditi in prezent intr-o relatie, cum va

A o 73%
simtiti Tn legatura cu aceasta? !
87%

Sunt complet multumit de nivelul de respect, atentie, dragoste si acceptare in relatia mea. 80%

Obiectiv - Problema Obiectiv - Dezvoltat Obiectiv - Corect
0 1 2
Subiectiv - Problema Subiectiv - Dezvoltat Subiectiv - Corect

Stare financiara, situatie financiara

Obiectiv Subiectiv

Scor total dimensiune 73% 93%

Sunt multumit de venitul meu si de situatia mea financiara actuala. 60%




Sunt multumit de pozitia mea financiara actuala. (imobiliare, masina, economii) 87%

Daca va ganditi la facturile de platit si la alte obligatii financiare, cum va simtiti? 93%
Obiectiv - Problema Obiectiv - Dezvoltat Obiectiv - Corect
Subiectiv - Problema Subiectiv - Dezvoltat Subiectiv - Corect

0 0 3
Efectele stresului in timpul transportului

Obiectiv Subiectiv
Scor total dimensiune 64% 47%
Cat timp dureaza de obicei sa calatoriti la locul de munca si apoi Tnapoi acasa? 80%
Cat de stresant este pentru dvs. naveta? 47%
Daca va ganditi la stresul care apare in timpul navetei la munca, cum va simtiti? 47%
Obiectiv - Problema Obiectiv - Dezvoltat Obiectiv - Corect
0 2 1
Subiectiv - Problema Subiectiv - Dezvoltat Subiectiv - Corect
1 1 1

Raport de conducere



Va rugam sa bifati minimum UNA si maximum TREI domenii care trebuie

dezvoltate pentru grupul dvs. de lucru / departament.

Probleme de relatie intre colegi (de exemplu, lupte pentru putere, rivalitati, favoritisme, conflicte de 33,
personalitate) ¢
Relatia cu managerul tdu direct. 67%
Prioritati neclare sau in schimbare, instructiuni contradictorii la locul de munca (de exemplu, 33
probleme urgente ale altor persoane, crize, cerinte contradictorii, sarcini neasteptate). ¢
Probleme de jurisdictie (de exemplu, lipsa autoritatii de a lua decizii si de a actiona, prerogative de 0%
decizie neclare). ?
Fluxuri de lucru dezorganizate (de exemplu: faze de lucru neclare, munca prost predata intre 0%
grupuri, putine proceduri comune) ¢
Prea multe informatii (de exemplu, prea multe emailuri, mesaje vocale, rapoarte, informari) 67%
Suprasolicitare la locul de munca (de exemplu, prea multe sarcini, nu exista timp pentru prioritati 0%
importante) Epuizare. ’
Intalniri mediocre (de exemplu, prea multe intalniri, obiective neclare, intarziere in inceperea si 0%
terminarea) ?
Birocratie (de exemplu, reguli inutile, greoaie, procese de aprobare inutil de lungi). 0%
Lipsa resurselor (de exemplu: buget redus, lipsa personalului, lipsa uneltelor sau finantarii) 0%
Lipsa recunoasterii si recompenselor (de exemplu, lipsa recunoasterii efortului, salariu nedrept, 0%
recompense nelegate de performantd). ’

Care este UNUL lucru care va deranjeaza cel mai mult la locul de munca?

Probleme de relatie intre colegi (de exemplu, lupte pentru putere, rivalitati, favoritisme, conflicte de 33
personalitate) ¢
Relatia cu managerul tau direct. 0%
Prioritéti neclare sau In schimbare, instructiuni contradictorii la locul de munca (de exemplu, 33,
probleme urgente ale altor persoane, crize, cerinte contradictorii, sarcini neasteptate). ¢
Probleme de jurisdictie (de exemplu, lipsa autoritétii de a lua decizii si de a actiona, prerogative de 0%
decizie neclare). ¢
Fluxuri de lucru dezorganizate (de exemplu: faze de lucru neclare, munca prost predata intre 0%
grupuri, putine proceduri comune) ¢
Prea multe informatii (de exemplu, prea multe emailuri, mesaje vocale, rapoarte, informari) 0%




Suprasolicitare la locul de munca (de exemplu, prea multe sarcini, nu exista timp pentru prioritati 339,
importante) Epuizare. ’
Intalniri mediocre (de exemplu, prea multe intalniri, obiective neclare, intarziere in inceperea si 0%
terminarea) ’
Birocratie (de exemplu, reguli inutile, greoaie, procese de aprobare inutil de lungi). 0%
Lipsa resurselor (de exemplu: buget redus, lipsa personalului, lipsa uneltelor sau finantarii) 0%
Lipsa recunoasterii si recompenselor (de exemplu, lipsa recunoasterii efortului, salariu nedrept, 0%
recompense nelegate de performanta). ‘

Puteti propune vreo idee cum sa rezolvati aceasta problema? (Managerii vor

Townhall meetingek

Szolgéltatoi kedvezmények

Daca aveti idei sau sugestii suplimentare pe care doriti sa le spuneti

angajatorului dvs., le puteti descrie aici (managerul va vedea acest lucru,
fara numele dvs.):

HO

Szolgaltatoi kedvezmények pl GYM

Ati recomanda compania dvs. unui prieten? 93%

a rugam sa bifati minimum UNA si maximum TREI lucruri pozitive

despre angajatorul dvs. care sunt importante pentru dvs.

Predictibilitate / securitate / angajare pe termen lung 33%
Relatia cu managerul tau direct. 33%
Imaginea companiei (perspective bune de cariera, referinta) 67%
Oportunitati de Invatare, carierd/promovare 33%




Beneficii suplimentare (de exemplu, cantina, sport, servicii medicale) 0%
Beneficii de baza (de exemplu, salariu, bonusuri, magina de serviciu) 0%
Calitatea uneltelor furnizate pentru munca 0%
Conditiile de munca furnizate 0%
Importanta muncii 0%
Sensul muncii 0%
Colectivul de la locul de munca 0%

a rugam sa bifati minimum UNA si maximum TREI activitati pe care

credeti ca managerul dvs. le face foarte bine. (Acest raspuns va fi afisat intr-
0 forma a ata in rapoartele companiei

Selectia / numirea colegilor 33%
Motivarea personalului 67%
Alocarea, distribuirea si delegarea corectd a sarcinilor 33%
Verificarea sarcinilor atribuite 67%
Respectarea termenelor din partea ta 0%
Respectarea termenelor cu colegii si partenerii externi 0%
Liaison (cu colegii, departamentele partenere, partenerii) 0%
Dezvoltarea si mentoratul personalului 0%
Gestionarea conflictelor si situatiilor conflictuale 0%

Comunicarea situatiilor dificile si a schimbarilor

0%




Gestionarea schimbarilor, problemelor 0%

Va rugam sa bifati minimum UNA si maximum TREI activitati in care

credeti ca managerul dvs. ar trebui sa se dezvolte. (Acest raspuns va fi afisat
intr-o forma agregata in rapoartele companiei

Selectia / numirea colegilor 67%
Motivarea personalului 100%
Alocarea, distribuirea si delegarea corectd a sarcinilor 33%
Verificarea sarcinilor atribuite 0%
Respectarea termenelor din partea ta 0%
Respectarea termenelor cu colegii si partenerii externi 0%
Liaison (cu colegii, departamentele partenere, partenerii) 0%
Dezvoltarea si mentoratul personalului 0%
Gestionarea conflictelor si situatiilor conflictuale 0%
Comunicarea situatiilor dificile si a schimbarilor 0%
Gestionarea schimbarilor, problemelor 0%

Cat de multumit sunteti de frecventa feedback-ului?

Sunt foarte multumit 33%
Sunt multumit 67%
Sunt partial multumit 0%

Nu sunt multumit in mare parte 0%




Nu sunt multumit 0%

Nu sunt deloc multumit 0%

Sistemul a fost dezvoltat de FlyIT Kft. Tu iti imaginezi, noi il facem sa zboare! In mai mult de 19 tiri, solutiile noastre
fac munca de zi cu zi mai usoara!
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